
Haethan tehtävään mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistään 19.7.2026. Liitä hakemukseesi palkkatoive ja 
CV osoitteeseen rekry@etsnord.fi . Merkitse otsikoksi hakemasi tehtävänimike. Lisätietoja tehtävästä antaa 

huoltopäällikkö Ari Asti 15.6.–3.7.2026 arkisin klo 8–16, puh. 040 197 3306, ari.asti@etsnord.fi . Tämän jälkeen 
lisätietoja voi tiedustella sähköpostitse osoitteesta rekry@etsnord.fi .

ETS NORD on Pohjois-Euroopan suurimpia ilmanvaihdon kokonaisvaltaisiin ratkaisuihin erikoistuneita 
yrityksiä. Meillä on yli 27 vuoden kokemus ilmanvaihtoalan tuotteiden ja ratkaisujen suunnittelusta sekä 
valmistuksesta. Työllistämme noin 500 henkilöä neljässä eri maassa. Henkilökunnan hyvinvointi, yhteen 
hiileen puhaltaminen, yhteistyö sidosryhmiemme kanssa, jatkuva kehittäminen ja vastuullisuus ovat meille 
tärkeitä asioita.

Etsimme ilmanvaihtoalaa tuntevaa

HUOLTOASENTAJAA
Olet henkilö, jolla on hyvä asenne ja vahva tekemisen meininki. Sinulla on hyvät vuorovaikutustaidot ja 
kohtaat asiakkaat luontevasti. Sinulla saattaa jo olla kokemusta ilmanvaihtoalalta, mikä on plussaa. 
Aiempi työskentely ilmankäsittelykoneiden, kone- ja laiteasennusten, automaation tai sähkökytkentöjen 
parissa antaa hyvän pohjan tehtävään. Myös kiinteistönhoidosta, erityisesti LVIS-laitteiden huolloista, on 
hyötyä. Työssä tarvitaan sähköalan osaamista, ja voimassa olevat sähköpätevyydet katsotaan eduksi, 
mutta ne eivät ole edellytys.

Vastuullasi ovat kiinteistöjen ilmanvaihtoon ja ilmankäsittelykoneisiin liittyvät huolto- ja asennustyöt sekä 
niihin liittyvä dokumentointi. Työtä tehdään pääsääntöisesti IV-konehuoneissa.

Koulutustaustasi voi olla ammattikoulusta tai muusta teknisen alan oppilaitoksesta, mutta 
meille tärkeämpää ovat kokemus, oppimishalu, omatoimisuus, aloitekyky ja hyvä työasenne.

Edellytämme sujuvaa suomen kielen taitoa, ajokorttia sekä omaa autoa. Englannin kielen osaamisesta 
on hyötyä. Toimipaikkasi on Vantaalla, mutta työ painottuu pääkaupunkiseudulle ja suurimpien 
kaupunkien lähialueille.

Tarjoamme sinulle kattavan perehdytyksen, monipuolisia ja haastavia työtehtäviä sekä 
mahdollisuuden kehittyä ilmanvaihtoalan ammattilaiseksi kasvavassa ja työntekijöitään arvostavassa 
yrityksessä. Työ on vakituinen ja kokoaikainen, ja tehtävä täytetään sopivan henkilön löydyttyä.


